ACCORD PARITAIRE PORTANT SUR LES

APPOINTEMENTS MINIMAUX E.T.A.M. DU BATIMENT
DES PAYS DE LA LOIRE

LOIRE-ATLANTIQUE - MAINE ET LOIRE — MAYENNE — SARTHE ~VENDEE

- L'UNION REGIONALE CAPEB PAYS DE LA LOIRE,

- LA FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT DES PAYS DE LA LOIRE,

d'une part,

- L’UNION REGIONALE CONSTRUCTION BOIS CFDT DES PAYS DE LA LOIRE,

- L'UNION REGIONALE BATIMAT TP CFTC DES PAYS DE LA LOIRE,

= L'UNION REGIONALE CGT CONSTRUCTION DES PAYS DE LA LOIRE,

= LA SECTION FEDERALE REGIONALE FORCE OUVRIERE DES PAYS DE LA LOIRE,

= LA CFE-CGC BTP DES PAYS DE LA LOIRE,

d'autre part,

1l a été convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

En application du Titre Il de la Convention Nationale des Employés, Techniciens et Agents de
maitrise du Batiment du 12 juillet 2006, étendue par arrété ministériel du 5 juin 2007, et de
I’Accord Collectif National du 26 septembre 2007 relatif a la classification des ETAM du Batiment,
les organisations d’employeurs de la Région Pays de la Loire et les organisations de salariés,
adhérentes aux organisations représentatives, se sont réunies et ont trouvé un accord sur le
baréme de salaires minimaux des ETAM du Batiment de la région, fixés comme suit.

ARTICLE 1

Pour la Région Pays de la Loire, les parties signataires du présent accord, prenant en compte
notamment |'objectif d’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes, ont fixé le
baréme des salaires minimaux des ETAM du Batiment comme indiqué dans les tableaux ci-apreés,:

Salaire minimal mensuel
pour les entreprises dont
I'horaire est de 35 heures
NIVEAUX hebdomadaires ou en moyenne
sur I'année, soit 151,67 heures
mensuelles
A 1831.08 €
B 190243 €
o 2050.28 €
D 2223.23 €
E 2393.48€
F 2646.81 €
G 294255 €
H 3328.49€

Ces valeurs doivent étre adaptées en fonction de la durée de travail effectif a laquelle sont soumis
les salariés concernés.
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ARTICLE 2 ENTREPRISES MOINS DE 50 SALARIES

L'accord portant sur les salaires minimaux applicables aux ETAM de la Convention Collective
Nationale du 12 juillet 2006, afin de maintenir en cette matiére une homogénéité au bénéfice de
tous les salariés concernés, il n"est pas nécessaire de prévoir de stipulation particuliére pour les
entreprises occupant moins de 50 salariés.

ARTICLE 3 EXTENSION ET APPLICATION

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord a la Ministre du Travail et de
I'emploi.

Cet accord entrera en vigueur a compter du premier jour du mois civil suivant la publication au
journal officiel de I'arrété ministériel portant son extension.

ARTICLE 4 DUREE-DENONCIATION-REVISION-ADHESION
Cet accord est conclu pour une durée indéterminée.

Conformément a l'article L2222-6 du Code du travail, il pourra étre dénoncé en tout ou partie par
I'une des organisations signataires aprés un préavis minimum de 3 mois. Cette dénonciation devra
étre notifiée a toutes les organisations signataires par lettre recommandée avec accusé de
réception, et déposée aupres des services centraux du ministre chargé du travail.

Sous réserve du respect des dispositions de Iarticle L.2261-7 du Code du travail, toute
modification, révision totale ou partielle, des dispositions ne peut étre effectuée que par les
organisations syndicales d’employeurs et de salariés du batiment représentatives au plan
national. Les demandes de révision de la présente convention doivent étre effectuées dans les
formes prévues pour la dénonciation, a I'exception du dép6t auprés des services centraux du
ministre chargé du travail, et sont accompagnées, le cas échéant, d’un projet concernant les
points pour lesquels la révision est demandée.

Conformément a l'article L.2261-3 du Code du travail, toute organisation syndicale représentative
de salariés ainsi que toute organisation syndicale ou association d'employeurs ou des employeurs
pris individuellement qui n’est pas signataire du présent accord, pourra y adhérer ultérieurement.
L’adhésion produira effet a partir du jour qui suivra celui de son dépét au secrétariat du greffe du
Conseil des Prud’hommes compétent et a la DREEETS. Notification devra en étre faite, dans le
délai de huit jours, par lettre recommandée, aux parties signataires.

ARTICLE 5

Le présent accord sera déposé a la Direction Générale du Travail conformément aux dispositions
légales en vigueur, ainsi qu’au secrétariat-greffe du Conseil des Prud’hommes de NANTES.

Fait a Nantes, le 7 Novembre 2025

En 9 exemplaires
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Pour F'UNION REGIONALE CAPEB PAYS DE LA LOIRE

M. Bruno HATTON,
représentant des CAPEB départementales de Loire-
Atlantique, Maine et Loire, Mayenne, Sarthe et Vendée.

S

Pour la FEDERATION FRANCAISE
DU BATIMENT DES PAYS DE LA LOIRE

M. Christophe MARCHAND,

représentant des Fédérations départementales du
Batiment de Loire-Atlantique, Maine et Loire, Mayenne,
Sarthe et Vendée.

Pour I’'Union Régionale Construction Bois CFDT des Pays
delaloire .~ & WA vt J >

-

Pour I'Union Régjonale BATIMAT TP CFTC des Pays de la
Loire \?Ol\v\\ \’a’. n t/ﬁf\f_)nlr[u%’_

Pour I'Union Régionale CGT Construction des
Pays de la Loire

Pour la CFE-CGC BTP des Pays de la Loire _
. L—:k_/"/‘"/_
P / v

Pour la section fédérale régionale Force Quvriere des

Pays de la Loire - .
CD&UMQU-\ Cw C
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